	
	Приложение № 4
К приказу по МБДОУ д/с № 28 «Радуга г. Ипатово
от 18.02.2019г.  № 24

	
	Куда: в МБДОУ д/с № 28 
«Радуга» г. Ипатово
г. Ипатово ул. Ленина д.115

	
	Помощника воспитателя
Ивановой Татьяны Ивановны
Адрес регистрации: г. Ипатово
ул. Станционная д. 345



Заявление
об отзыве согласия на обработку 
персональных данных

Я, ________________________________________________________________
Паспортные данные: серия ________, №___________, дата выдачи_______
выдан ____________________________________________________________
__________________________________________________________________, 
И муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 28 «Радуга» г. Ипатово Ипатовского района Ставропольского края (далее - ДОУ) заключили трудовой договор № ______ от «________» ______________20____ года. В рамках оформления этого трудового договора мной было подписано согласие на обработку персональных данных, что регламентируется 152-ФЗ «О персональных данных».
Данный закон призван обеспечить защиту прав и свобод гражданина при обработке его персональных данных, в том числе защиту права на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну. В связи с этим данный закон в ст. 9 закрепляет за мной возможность отозвать согласие на обработку персональных данных, что я и делаю данным заявлением.
Так, данный отзыв прав на использование и обработку персональных данных касается фамилии, имени, отчества, даты и место рождения, образования, сведений о периодах трудовой деятельности, о близких родственниках, об отношении к воинской обязанности, наличии воинского звания, место регистрации и место фактического проживания, о номере домашнего и мобильного телефона; о данных паспорта, о номере страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, о идентификационном номере налогоплательщика; о номере полиса обязательного и добровольного медицинского страхования, о сведениях о состояния здоровья; о дате приема на должность, занимаемой должности, выполняемой работе, переводах на другие должности и основаниях приема (перевода), о номере служебного телефона, об условиях оплаты труда по занимаемой должности, об аттестации, квалификационной категории, о проведении служебных проверок и наложении дисциплинарных взысканий, о награждении государственными и ведомственными наградами, поощрении грамотами, благодарностями, о пребывании в отпусках, командировках; о биометрических данных (фотографическая карта), о дополнительных данных, сообщаемыми в анкете, личной карточке. 
Таким образом, данный отзыв ни в коей мере не нарушает права и интересы ДОУ и третьих лиц.
В соответствии с 152-ФЗ «О персональных данных» в случае отзыва субъектом персональных данных согласия на обработку его персональных данных оператор обязан прекратить их обработку. Также он должен обеспечить прекращение такой обработки, если обработка персональных данных осуществляется другим лицом, действующим по поручению оператора. В случае, если сохранение персональных данных более не требуется для целей обработки персональных данных, оператор должен уничтожить персональные данные или обеспечить их уничтожение, если обработки персональных данных осуществляется другим лицом, действующим по поручению оператора.
Руководствуясь указанными выше обстоятельствами.
Прошу:
1.С моментом получения данного заявления в трехдневный срок прекратить обработку и передачу моих персональных данных.
2.Уведомить меня о результатах рассмотрения данного заявления письменно в установленный законом срок.

Приложения:
1.Копия трудового договора, заключенного между ДОУ и мной, ФИО.
2. Копия паспорта ФИО.






«_____» __________20___г.      __________________________________
                                                  /подпись, расшифровка/

